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NOTA - Le maire certifie que le
compte rendu de cette
délibération a été affiché a la
porte de la mairie le 28/05/2021

que la convocation du Conseil
avait été faite le 21/05/2021

et que le nombre des membres
en exercice est de : 11

Exécution des articles L. 2121-10,
L.2121-17, L. 2121-25 du code
général des collectivités
territoriales.

Le Maire

Commune de : PLACEY
N° code postal : 25170

EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal

Séance du 28 mai 2021
L'an deux mil vingt et un
Le vingt huit mai a 20 h 00 selon le protocole sanitaire
Le Conseil Municipal s'est réuni, apreés convocation légale sous la
présidence de M. Frédéric REIGNEY, Maire de la commune.

Etaient présents: MM GENDREAU Dominique, SAIPREY Christian,
GRAVIER Marie-Pierre, HORAICHI Camélia, PERNIN Gérard,
DROUHARD Roland, ROY Gérald, PERRUCHE Sylvain_MAIELLO Elodie
Etait absente excusée : Mme TARTARIN Coralie

Il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du code général
des collectivités territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le
Conseil Municipal M. GENDREAU ayant obtenu la majorité des
suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'il a acceptées.

Mr le Maire a déclaré la séance ouverte.

OBIJET : DISPOSITIF DE SIGNALEMENT ET DE TRAITEMENT DES ACTES
DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT SEXUEL OU
MORAL ET D’AGISSEMENTS SEXISTES

Le Maire, rappelle a ’assemblée :

L’article 6 quater A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 susvisée introduit par la loi n° 2019-
828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit que les administrations
doivent instituer un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements
des agents qui s’estiment victimes d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement
moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes
en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des
faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de
tels agissements.

Le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 précise le contenu du dispositif mis en place dans
I'ensemble des administrations. Il prévoit notamment la mise en place de procédures visant a
recueillir les signalements desdits actes par les victimes ou les témoins, I'orientation des
agents victimes ou témoins vers les services en charge de leur accompagnement et de leur
soutien et les procédures d'orientation des mémes agents vers les autorités compétentes en
matiére de protection des agents et de traitement des faits signalés. Il précise enfin les
exigences d'accessibilité du dispositif de signalement et de respect de la confidentialité ainsi
que les modalités de mutualisation du dispositif entre administrations.

L’article 26-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée prévoit que les centres de
gestion instituent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics qui en font la demande, le dispositif de signalement prévu.

Le Conseil d’Administration du centre de gestion par délibérations en date du 16 décembre
2020 a défini les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif pour le compte de ses
collectivités et établissement publics.



Le Conseil Municipal ,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 6 quater A ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 26-2 ;

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique ;

Vu la délibération 16 décembre 2020 du conseil d’administration du centre de gestion ;

Considérant que toute autorité territoriale a 'obligation de mettre en place, au 1er mai 2020,
un dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes ;

Considérant que le centre de gestion a mis en place ce dispositif pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande par une
décision expresse ;

Considérant qu’il semble opportun, dans un souci d’indépendance et de confidentialité, de
confier au centre de gestion la mise en ceuvre de ce dispositif pour le compte de la
COMMUNE DE PLACEY ;

Considérant que l'information de cette décision sera transmise au CT et au CHSCT ;
aprés en avoir délibéré , :

DECIDE que la mise en ceuvre du dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes est confiée au
centre de gestion dans les conditions définies par délibération de son conseil
d’administration.

AUTORISE le Maire a signer la convention confiant le recueil des signalement au centre de
gestion.

ADOPTE: par 10 voix pour

Fait a PLACEY, le 28/05/2021
Le Maire
Frédéric REIGNEY




